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ЕКОНОМІКО -ПРАВОВІ ЗАСАДИ РЕГУЛЮВАННЯ МІЖНАРОДНИХ 
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Постановка проблеми. Економічні міграційні процеси, до яких активно залучається Україна, вима-

гають дослідження, оскільки призводять до перерозподілу трудових ресурсів між країнами, спричиняють 

низку серйозних демографічних і соціально економічних проблем. Проведено історико правовий аналіз 

українсько польських економічних відносин в XX ст. Метою статті є визначення історико-правових 

передумов становлення розвитку сучасного стану регулювання економічних міграційних процесів та йо-

го договірно правового забезпечення виявлення перспективних напрямів економічного співробітництва. 

Об’єкт дослідження – економічні відносини України і Республіки Польща як суб’єктів міжнародного 

економічного  співробітництва в історико правовому контексті державотворення. Методи, використані в 

досліджені. Методологічне підгрунтя дослідження становить система наукових методів застосованих у 

комплексі для досягнення мети та вирішення поставлених завдань. Діалектичний метод дав можливість 

обгрунтувати причино наслідкові зв’язки подій у процесі становлення і розвитку українсько польських 

економічних відносин. Історичний метод застосовано при вивченні історичного досвіду хронології подій 

і фактів що дозволило виділити періоди розвитку таких відносин. Для одерження дослідницьких виснов-

ків використано також загальнонаукові системний та логічний методи. Дослідження правових положень, 

договорів, окремих норм та понять вимагає застосування спеціально юридичного та порівняльно право-

вого методів. Емпіричною базою стали міжнародні конвенції двосторонні договори, законодавчі акти 

України і Республіка Польща, довідкова література. Гіпотеза дослідження. Українсько-європейськи 

зв’язки в міграційних процесах мають тривалу історію що обумовлено географічною близкістю та спіль-

ним кордоном. Зв’язки між Україною та державами-членами ЄС мали періоди піднесення та спаду. Їх 

головною ознакою стала еволюційність на постійне розширення та поглиблення міжрегіональної  спів-

праці в господарському житті. Виклад основного матеріалу. Розвиток економічних міграційних процесів 

їх договірно правового та інституційного забезпечення Україна  розпочала в останні десятиріччя ХХ ст. 

Змінив склад працівників, в яких зацікавлені Європейські країни у галузі високих технологій, біотехно-

логій, освіти, охорони здоров’я приймаючи країни збільшили приплив кваліфікованих трудових мігран-

тів. Одним з основних мотивів еміграції для кваліфікованих спеціалістів України стала різниця в рівні 

оплати праці, соціально-культурна система, правова система, екологічна ситуація, економіка держави. 

Оригінальність та практичне значення дослідження полягає у можливості використання його теоретич-

них положень у науково дослідницький сфері для подальших загальнотеоретичних досліджень станов-

лення і розвитку українсько польського співробітництва як теоретичного підгрунтя для удосконалення 

подальшого регулювання економічних міграційних процесів в тому числі на міжрегіональному та транс-

кордонному рівні при прийнятті правових рішень. Висновки дослідження. Комплексним дослідженням 

джерельної бази вітчизняної та зарубіжної історіографії доведено що економічні міграційні процеси 

України і Республіка Польща є історично зумовленим процесом двох держав із спільною історією і спі-

льним кордоном який базується на принципах економічних стосунків та знаходяться в тісному зв’язку з 

внутрішнім соціально економічним і політичним розвитком двох сусідніх держав. 

Ключові слова:  
договірне нормативно-правове регулювання, єврорегіон, соціально-економічне регулювання, полі-

тичне регулювання, міграційна політика. 
 

ECONOMIC AND LEGAL FRAMEWORK FOR REGULATION OF INTERNATIONAL 

MIGRATION PROCESSES 
 

Formulation of the problem. European migration processes, which Ukraine is actively involved with, 

require research, as they lead to redistribution of labor resources between countries, cause a series of serious 

demographic and socio-economic problems. The purpose of the research is to determine the historical and 
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legal preconditions for the development of a modern state of regulation of economic migration processes 

and its contractual and legal support for identifying promising areas of economic cooperation. The object of 

the research is the economic relations of Ukraine and the Republic of Poland as subjects of international 

economic cooperation in the historical legal context of state formation. Methods used in the research. The 

methodological basis for the study is the system of scientific methods used in the complex to achieve the 

goal and solve the tasks. So the dialectical method made it possible to justify the cause of the consequential 

events in the process of the formation and development of Ukrainian-Polish economic relations. The histor-

ical method has been used in studying the historical experience of the chronology of events and facts that 

allowed to distinguish the periods of development of such relations. In order to obtain research findings, 

also general scientific system and logical methods are used. The study of legal provisions, treaties, separate 

norms and concepts required the application of special legal and comparative legal methods. The interna-

tional conventions of bilateral treaties, legislative acts of Ukraine and the Republic of Poland, reference 

books, etc. have become an empirical basis. The hypothesis of research.  Ukrainian research hypothesis Eu-

ropean links in migration processes have a long history due to geographical closeness and common border. 

The ties between Ukraine and the EU member states had periods of rise and fall. Their main feature was 

evolution in the continuous expansion and deepening of interregional cooperation in economic life. The 

statement of basic materials. The development of economic migration processes of their contractual legal 

and institutional support Ukraine began in the last decades of the twentieth century. Changed the composi-

tion of the workers in which interested European countries in the field of high technologies, biotechnology, 

education, health care taking countries have increased the flow of skilled labor migrants. One of the main 

motives for emigration for qualified specialists in Ukraine is the difference in the level of remuneration, 

socio-cultural system, legal system, ecological situation, the state's economy. Originality and practical sig-

nificance of the research is to use its theoretical positions in the scientific research area for further general 

theoretical studies of the formation and development of Ukrainian-Polish cooperation as a theoretical basis 

for improving the further regulation of economic migration processes, including at the interregional and 

transboundary level when making legal decisions. Conclusions of research. A comprehensive study of the 

source of domestic and foreign historiography has proved that the economic migration processes of Ukraine 

and the Republic of Poland are historically predetermined by the process of two states with a common his-

tory and a common border based on the principles of economic relations and are in close connection with 

the internal socio-economic and political development of the two neighboring states. 

Key words : 

contractual normative legal regulation, Euroregion, social and economic regulation, political regula-

tion, migration policy. 
 

ЭКОНОМИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ 
МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ  

 

Постановка проблемы. Экономические миграционные процессы  в которых активно участвует  

Украина, требует исследования.  Перераспределение трудовых ресурсов между странами, вызывают 

ряд серьезных демографических и социально-экономических проблем. Проведён исторически пра-

вовой анализ экономических отношений между Украиной и Республикой Польша. Цель статьи – 

является определение историко-правовых предпосылок становления развития современного состоя-

ния регулирования экономических миграционных процессов и их договорно правового обеспечения 

и выявления перспективных направлений экономического сотрудничества. Объект исследования – 

экономические отношения Украины и Республики Польша как субъектов международного эконо-

мического сотрудничества в исторически  правовом контексте государства. Методы, использован-

ные в исследовании. Методологическое основание исследования составляет система научных мето-

дов применяемых в комплексе для достижения цели и решения поставленных задач. Так диалекти-

ческий метод дал возможность обосновать причино следственные связи событий в процессе станов-

ления и развития украинской польских экономических отношений. Исторический метод применен 

при изучении исторического опыта хронологии событий и фактов что позволило выделить периоды 

развития таких отношений. Для получения исследовательских выводов использовано также обще-

научные системный и логический методы. Исследование правовых положений, договоров, отдель-

ных норм и понятий требовало применения специально юридического и сравнительно правового 

методов. Эмпирической базой стали международные конвенции двусторонние договоры, законода-

тельные акты Украины и Республика Польша, справочная литература и тому подобное. Гипотеза 

исследования. Украина европейски связи в миграционных процессах имеют длительную историю 

что обусловлено географической близостью и общей границей. Связи между Украиной и государ-
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ствами-членами ЕС были периоды подъема и спада. Их главным признаком стала эволюционная на 

постоянное расширение и углубление межрегионального сотрудничества в хозяйственной жизни. 

Изложение основного материала. Развитие экономических миграционных процессов их договорно 

правового и институционального обеспечения Украины начала в последние десятилетия ХХ в. Из-

менил состав работников, в которых заинтересованы Европейские страны в области высоких техно-

логий, биотехнологий, образования, здравоохранения принимая страны увеличили приток квалифи-

цированных трудовых мигрантов. Одним из основных мотивов эмиграции для квалифицированных 

специалистов Украины стала разница в уровне оплаты труда, социально-культурная система, право-

вая система, экологическая ситуация, экономика государства. Оригинальность и практическое зна-

чение исследования заключается в возможности использования его теоретических положений в 

научно исследовательский сфере для дальнейших общетеоретических исследований становления и 

развития украинского польского сотрудничества как теоретического основания для совершенство-

вания дальнейшего регулирования экономических миграционных процессов, в том числе на межре-

гиональном и приграничном уровне при принятии правовых решений. Выводы исследования. Ком-

плексным исследованием литературной базы отечественной и зарубежной историографии доказано, 

что экономические миграционные процессы Украины и Республика Польша является исторически 

обусловленным процессом двух государств с общей историей и общей границей, основанный на 

принципах экономических отношений и находятся в тесной связи с внутренним социально-

экономическим и политическим развитием двух соседних государств. 

Ключевые слова:  

договорное нормативно правовое регулирование, еврорегион, социально экономическое регу-

лирование, политическое регулирование, миграционная политика. 

 

Постановка проблеми. Міграційні 

процеси та їх регулювання у світі в цілому та 

в об’єднаній Європі набувають вирішального 

стратегічного значення для регіональних 

економік окремо взятих країн у зв’язку с тим, 

що міжнародні міграційні потоки, з одного 

боку, корелюють міжнародними фінансовими 

потоками, а з іншого, впливають на 

демографічне становище країни. Економічні 

міграційні процеси, до яких активно 

залучається Україна, вимагають дослідження, 

оскільки призводять до перерозподілу 

трудових ресурсів між державами, 

спричиняють низку соціально економічних 

проблем. Зростання міграційних потоків і 

можливі негативні наслідки цього явища 

вимагають розробки моделі ефективної 

політики регулювання економічних 

міграційних процесів. В процесі розвитку і 

трансформації будь-яких економічних 

відносин між державами, міграції населення 

відображаються у міграційній політиці, яка 

впливає на кількісні і якісні параметри 

міграційних потоків (легальна та нелегальна 

міграція). Демографічна ситуація у 

приймаючих країнах робить зміни у 

міграційній політиці, та впливає на ситуацію 

у інших країнах.  

Аналіз остатніх досліджень і публіка-

цій. На сьогоднішній день досить актуальним 

стало питання трудової міграційної політики 

та трудової міграції. Її масштаби, причини та 

наслідки для світової економіки досліджу-

ються фахівцями різних галузей наук – істо-

риками, економістами, юристами: М. В. Бу-

роменський, О. О. Зеленко, А. В. Калабухова, 

Т. В. Калінеску, Е. М. Лібанова, О. А. Малі-

новська, С. И. Пирожков, Я. В. Петрова, О. В. 

Позняк, Л. Рибаковський, Д. С. Ревенко, Н. 

Тиндик,  А. Хомра, Ю. О. Цевух, В.І. Яроше-

нко та ін. 

Разом з тим слід констатувати відсут-

ність комплексного загальнотеоретичного 

дослідження історико правових засад станов-

лення і розвитку економічних міграційних 

процесів. Теоретичні аспекти на тему мігра-

ційної політики знайшли висвітлення в нау-

кових працях зарубіжних вчених: Е. Равенш-

тейн, Е. Лі, А. Бельська, М. Дущик, П. Кач-

марчик та інші.  

Визначення міграційної політики різ-

номанітні за змістом. Так, О. Малиновська до 

міграційної політики зараховує систему пра-

вових, фінансових, адміністративних і орга-

нізаційних заходів держави та недержавних 

установ що до регулювання міграційних про-

цесів з позицій міграційних пріоритетів, кіль-

кісного та якісного складу міграційних пото-

ків, їх соціальної, економічної та демографіч-

ної структури [5, с. 44 ]. Н. Тиндик стверджує, 

що міграційна політика України – це ком-

плекс державних і міждержавних заходів, які 

повинні передбачати, щонайменше, багато-

вимірний та різноплановий контроль за пе-

реміщенням громадян  України, іноземців і 

осіб без громадянства, особливо в транскор-
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донному просторі [11]. На думку А. Хомри, 

міграційна політика – це комплекс розробок і 

заходів, спрямованих на формування необ-

хідних потоків і необхідності інтенсивності 

міграції населення [12, с. 50].  

В останні десятиріччя Україна є одним 

із найбільш активних учасників трудових 

міграційних процесів, спостерігається 

збільшення масштабів міграції 

кваліфікованих кадрів між Україною та 

багатьох країн-членів ЕС, частина яких 

набула статусу емігрантів. Число українських  

трудових мігрантів впливають на 

економічний розвиток, ринки праці країн їх 

походження і приймаючих країн зокрема. 

Ураховуючи  неоднозначність і загрозливий 

характер впливу стрімкого зростання 

зовнішньої трудової міграції на економіку 

країни, міграційну політику, регулювання 

міграційних процесів має стати невід’ємною 

складовою національної стратегії розвитку та 

сприяти розв’язанню демографічних і 

соціально-економічних проблем. 

Метою статті є визначення історико-

правових передумов становлення розвитку 

сучасного стану регулювання економічних 

міграційних процесів та його договірно пра-

вового забезпечення, виявлення перспектив-

них напрямів економічного співробітництва. 

розкриття міграційної політики що відбува-

ються в Україні та в межах ЄС, з’ясувати їх 

вплив на соціально-економічну ситуацію в 

країні, а також визначення державної політи-

ки регулювання міграційних процесів як на-

ціональному, так і міжнародному рівнях. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Розвиток економічних міграційних 

процесів їх договірно правового та інститу-

ційного забезпечення Україна розпочала в 

останні десятиріччя ХХ ст., змінив склад 

працівників, в яких зацікавлені Європейські 

країни у галузі високих технологій, біотехно-

логій, освіти, охорони здоров’я приймаючи 

країни збільшили приплив кваліфікованих 

трудових мігрантів. Одним з основних моти-

вів еміграції для кваліфікованих спеціалістів 

України стала різниця в рівні оплати праці, 

соціально-культурна система, правова систе-

ма, екологічна ситуація, економіка держави. 

Однак, при великих потоках мігрантів важко 

виявити рівень їх освіти і що вони можуть 

привнести як кваліфіковані кадри до країн-

членів ЄС.  

Україну залишають працьовиті, 

ініціативні, освічені громадяни нашої країни. 

Найпопулярнішою країною для роботи та 

життя українців є Польща. Українсько 

польські зв’язки в сфері трудової міграції 

мають тривалу історію, що обумовлено 

географічною близкістю та спільним 

кордоном, спільністю історичного минулого, 

культурних цінностей та інтересів.  

Починаючи с 1989-1999 рр. 

відбувається різке пожвавлення імміграції до 

Польщі. Цей період характеризується 

«відкриттям кордонів» та укладенням 

двосторонніх угод між Польщею та країнами 

Європи, перш за все з Німеччиною.  У той же 

час, у Польщі ухвалюються два документи, 

що регулюють працю іноземців на її 

території: Закон про зайнятість 1989р. і Закон 

про зайнятість та протидії безробіттю 1991р. 

У тих нормативно-правових актах знайшли 

відображення питання про зайнятість 

іноземців на території Польщі, зокрема щодо 

видачі дозволів на працевлаштування в 

Польщі на певний срок. 

Між Україною та Польщею склалася 

сприятлива ситуація для налагодження 

двосторонньої співпраці в промислової галузі 

на міждержавному та регіональному рівнях. 

Угода між Урядом України  та Урядом 

Республіки Польща про взаємне 

працевлаштування працівників від 

16.02.1994р. відіграють також вирішальну 

роль співпраці двох держав у сфері трудової 

міграції. 

Тому виникає проблема такого мотива-

ційного механізму, який би враховував як 

матеріальну мотивацію, а також виявляв і ре-

алізовував нематеріальну зацікавленість пра-

цівників України [10, с. 207]. 

Суттєвому впливу на процес міграції в 

Європі мало розширення і впровадження без-

візового режиму між  Європейськими краї-

нами, що змінило характер та напрямки міг-

раційних процесів та кількість трудових міг-

рантів. Необхідно відмітити, що розширення 

ЄС суттєво вплинуло на потоки мігрантів 

всередині Союзу держав-членів [13, с. 213-

218]. 

В Європі трудові мігранти зустрічають-

ся с труднощами в процесі адаптації, форму-

ють нові етнічні групи, безперешкодно бу-

дують культурну складову суспільства. До-

говір між Україною і Республікою Польщею 

про добросусідство, дружні відносини і 

співробітництво, ратифікований Постановою 

ВР №2611-XII від 17.09.1992 р. провів 

політичну стратегію у зовнішніх відносинах 



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

1
(

3
3

)
/

2
0

1
9

  
I

S
S

N
 
2

2
2

1
-

8
4

4
0

 

 
 - 32 - 

політики найбільшого сприяння соціально-

економічному співробітництві, що для 

здійснення посильної підтримки та допомоги 

щодо повноцінного вступу в загальноєвро-

пейські структури. 

Свобода пересування трудових 

мігрантів вимагає впровадження однакових 

соціальних, податкових правил та рівності у 

соціальному забезпеченні між працівниками 

держави-члена, що є її громадянами, та іно-

земними працівниками, що мають громадян-

ство інших держав-членів. Крім того, в ДЄЕС 

закріпив, що Співтовариство та держави-

члени мають сприяти покращенню умов 

праці та життя працівників. При цьому тру-

дову міграцію громадян в ЄС було навіть 

віднесено до елементів спільного ринку.  

Науково-практичні дослідження є 

складним соціально-економічним явищем. 

Трудові мігранти прагнуть знайти кращу ро-

боту та жити в країнах з вищим рівнем життя, 

уникнути проблем соціальних, економічних, 

політичних та правових у власній країні. Зав-

дяки своєму геополітичному та геоекономіч-

ному розташуванню Україна і Польща мають 

значні потенційні можливості перспективи 

розвитку та впровадження інноваційних 

форм і методів міжрегіонального і транскор-

донного співробітництва. 

Хартію Співтовариств  про основні 

соціальні права працівників, Документ 

994_044 від 09.12.1998р., підписали всі дер-

жави-члени ЄЕС за виключенням Великої 

Британії.  

Хартія була присвячена захисту прав 

працівників, передусім працівників-

мігрантів, які скористалися свободою руху 

робочої сили. Розділ І Хартії передбачав:  

1) «кожен працівник ЄЕС повинен мати 

право вільного переміщення по території 

Співтовариства ...»; 

2) «свобода переміщення повинна дава-

ти право кожному такому працівнику вибра-

ти будь-яке заняття чи професію в ЄЕС на 

основі принципів рівноправності, що стосу-

ється працевлаштування, умов праці та соці-

ального захисту в країні прийому»; 

3) розбудова єдиного економічного 

простору Співтовариства в обов’язковому 

порядку підкріплюється соціальним забезпе-

ченням його працівників. 

Свобода руху трудових мігрантів по-

ширювалася на всі сфери зайнятості, крім 

державної служби. Щодо обмежень, то вони 

допускалися лише з позиції громадського по-

рядку та безпеки, а також в частині охорони 

здоров’я людей. Не зважаючи на прогресив-

ний характер, Хартія не набула юридично 

обов’язкової сили [15]. 

Ще одним важливим фактором трудо-

вої міграції є прорив у сфері інформації, що 

спостерігається у країнах збільш розвинутою 

економікою, що стало обставиною, яка спро-

щує процес міграції населення.  

За Договором про ЄС 1992 р. кожен 

громадянин держави-члена автоматично ви-

знавався громадянином ЄС та набував додат-

кових прав. Так, у ст. 8 було закріплено право 

на вільне пересування і проживання в межах 

територій держав-членів, яке стосувалося не 

лише трудових мігрантів. 

Складовими частинами трудової мігра-

ції є рух капіталу, інформації, технології, по-

літичний фон, соціальне становища, інтелек-

туальна міграція. Я.В. Петрова вважає, що 

основні постулати міжнародного міграційно-

го руху : міграція стає більш інтенсивною; 

потоки людей мігрантів достатньо великі, але 

менш мобільні, на відміну потоків капіталів, 

товарів, технологій які не так залежать від 

державних та бюрократичних перешкод. Зна-

чну роль відіграє і кон'юнктура ринка праці 

[7]. Переміщення науково-технічних кадрів, 

інтелектуальна міграція має значну роль для 

мирового розвитку при адекватному викори-

станні її можливостей, тому держави повинні 

формувати міграційну політику поєднання 

інтересів громадян [14]. 

Зростаючий вплив на соціально-

економічний розвиток та демографічний роз-

виток спонукали вітчизняних та зарубіжних 

вчених шукати відповіді на запитання про те, 

які фактори сприяють розвитку внутрішньої 

та зовнішньої міграції. Е. Равенштейн [17]. В 

своїй праці «Закони міграції» Равенштейн 

сформулював «закони», згідно яких причини 

міграції криються в основному у різниці еко-

номічних умов розвитку регіонів, у перевазі 

мігрувати, у центри комерції або промисло-

вості та ін. 

Е. Лі розглядає міграцію як результат 

«позитивних» і «негативних» факторів, що 

впливають на мігрантів у країнах-

реципієнтах і країнах походження. Згідно 

класифікації міграційних факторів, представ-

леною Е. Лі, вони поділяються на чотири 

групи: фактори, які пов’язані з місцем похо-

дження; фактори, які пов’язані з місцем при-

значення; перешкоджаючи фактори; особисті 

фактори [18, ст. 50]. 
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На думку М, Дущика, зовнішня трудова 

міграція може мати і позитивні ефекти, 

«пов’язані переважно з отриманням мігран-

тами досвіду роботи за кордоном, поширен-

ням знання іноземних мов, особливо англій-

ської та здійсненням заощаджень, які одноча-

сно можуть бути використані і для підвищен-

ня рівня життя, і для початку власної справи» 

[20].  

Вважаючи такі погляди дуже слушними, 

можливо відмітити, що використання фінан-

сових трансфертів трудових мігрантів є пи-

танням надзвичайно актуальним у зв’язку з 

необхідністю підвищення життя у країні – 

донори робочої сили, забезпеченні повернен-

ня мігрантів у рідну державу, а також з огля-

ду на необхідність детінізації грошових до-

ходів населення та фіскальних надходжень до 

державного бюджету. 

Для пошуку детермінант означених 

змін слід проводити історичний їх огляд і ви-

значити ключові події і відповідні зміни у 

економіко-соціальному середовищі України, 

які стали поштовхом до інтенсифікації мігра-

ційних процесів. Детермінанти міграції на 

макроекономічному рівні з індивідуальними 

мотивами обмежена факторами, що вплива-

ють на життя людей. Так, наприклад, кіль-

кість населення великих місць неухильно 

зростає як за рахунок природного приросту 

так і за рахунок міграції. 

Зробивши аналіз «транзитивних» теорій 

міграції, можна припустити, що вони уза-

гальнюють емпіричні закономірності, які іс-

нують між економічними і демографічними 

змінами міграційних процесів. 

Пошук ефективної моделі регулювання 

міграційних процесів став та залишається ак-

туальним та найскладнішим завданням для 

ЄС. З цією метою відбувається активне обго-

ворення питань щодо удосконалення законо-

давства ЄС у сфері міграції [16]. 

Оцінка тенденцій розвитку міграційних 

процесів у ЄС дозволило визначити вплив 

міжнародної інтеграції на їх особливості. В у 

країнах ЄС зберігаються істотні відмінності в 

національних міграційних політиках, однак 

поступово формується наднаціональний під-

хід до регулювання міграції населення, в ос-

нові якої знаходиться гнучка модель взаємо-

дії країн-членів та концепція «м’якого права». 

Упроваджується єдина система управління 

міграційними потоками, у тому числі єдиних 

правил залучення вчених, молоді та студентів. 

Дослідження особливостей трудової мі-

грації на просторі України сприяє на регіона-

льний розподіл людського капіталу, що на 

начальних етапах виникнення міграції пев-

ний регіон залишають кваліфіковані праців-

ники з високим рівнем освіти, пізніше з утво-

ренням і розвитком соціальних мереж між 

країною до процесу міграції залучаються і 

інші представники мігруючого населення. У 

результаті історичних обставин Україна тра-

диційно включена у процеси міжнародної 

міграції населення. Дослідження джерельної 

бази вітчизняної та зарубіжної історіографії 

про двостороннє співробітництво України і 

Республіки Польща є історично зумовленим 

процесом двох держав із  спільною історією 

та спільним кордоном. Серед емігрантів пе-

реважають люди, які знаходяться у шлюбі і 

не планують повернення на батьківщину, що 

пізніше може призвести до переростання 

трудової міграції в родинну. 

В багатьох приймаючих країнах соціа-

льне визначення виду діяльності трудових 

мігрантів залежить від кількості мігрантів, які 

в ньому задіяні. Підприємство з великою кі-

лькістю мігрантів набуває статусу непрести-

жного, що відштовхує громадян приймаючий 

країни на ньому працювати. 

Чим довше відбувається міграція в Єв-

ропейську країну, тим складніше її регулюва-

ти, що пов’язано з нарощуванням зв’язків 

між мігрантами та розвитком інфраструктури 

міграції. У внутрішньому аспекті вони наці-

лені на адаптацію національної системи регу-

лювання до вимог глобального середовища, 

зокрема режимів в’їзду/виїзду до міжнарод-

них стандартів, що передбачають диференці-

ацію міграційних потоків відповідно до еко-

номічних установ, розвиток політики щодо 

адаптації мігрантів тощо. 

Євроінтеграція України так чи інше то-

ркається ринків праці всіх країн, провокує 

новітні  тенденції у міграційних процесах, що 

в свою чергу, потребує змін теоретичних та 

методологічних підходів до вивчення нової 

реальності трудової міграції кваліфікованих 

кадрів. Тому треба змінювати наслідки міг-

рації для суспільства. 

Якщо розглядати основні тенденції 

економічної науки у сфері теорії міграції, 

звертає на себе увагу очевидна еволюція сві-

тогляду вчених економістів, які кількісно ро-

зглядали фактори до аналізу якісних мотивів, 

що забезпечують міграційні потоки та при-

чини цього демографічного феномену. 



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

1
(

3
3

)
/

2
0

1
9

  
I

S
S

N
 
2

2
2

1
-

8
4

4
0

 

 
 - 34 - 

Висновки та перспективи подальших 

досліджень. Комплексним дослідженням 

джерельної бази вітчизняної та зарубіжної 

історіографії доведено що економічні мігра-

ційні процеси України і Республіка Польща є 

історично зумовленим процесом двох держав 

із спільною історією і спільним кордоном 

який базується в тісному зв’язку з внутріш-

нім соціально економічним і політичним роз-

витком двох сусідніх держав. Регулювання 

міграційних процесів в Україні в умовах єв-

роінтеграції полягає у визначенні історико 

правових передумов, становлення та розвит-

ку економічного співробітництва з урахуван-

ням нових внутрішніх і зовнішніх чинників 

євроінтеграційних намірів України. 

Політика регулювання міграції кваліфі-

кованих кадрів повинна чітко сполучатися із 

завданнями економічного і соціального роз-

витку країни, а для цього вона за необхідніс-

тю вибудовується як досить жорстка, що зда-

тна формувати міграційні потоки, які відпо-

відають потребам національної економіки 

певної країни. 
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