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КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ  

НА ОСНОВІ ІНТЕГРОВАНОЇ ЗВІТНОСТІ 
 

DOI: 10.32620/cher.2021.3.08 

Постановка проблеми. Посилення глобалізаційних процесів та динамічності умов функціону-

вання підприємств, підвищені вимоги інвесторів, стейкхолдерів та інших зацікавлених сторін обу-

мовлюють потребу в формуванні аналітичної інформації щодо результативності економічної, соціа-

льної та екологічної діяльності та створення цінності на перспективу. Метою статті є розкриття 

методичних положень комплексного аналізу сталого розвитку підприємств на основі інтегрованої 

звітності. Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних та практичних аспектів 

аналітичного забезпечення інтегрованої звітності підприємств. Методи, використані в дослідженні: 

загальнонаукові та спеціальні методи дослідження: діалектичний метод пізнання сутності аналітич-

ного забезпечення інтегрованої звітності; комплексний підхід, методи конкретизації, абстрагування 

– покладені в основу розробки моделі аналізу показників інтегрованої звітності; індукція і дедукція 

(пізнання особливостей аналізу ефективності соціальної і екологічної діяльності); аналогії – для фо-

рмування аналітичного інструментарію. Основною гіпотезою дослідження стало припущення, що 

комплексний аналіз сталого розвитку підприємств повинен бути спрямований на формування інфо-

рмації щодо оцінки ефективності діяльності у триєдиному вимірі (економічному, соціальному і еко-

логічному) з метою задоволення інформаційних потреб різних зацікавлених осіб. Виклад основного 

матеріалу. Підґрунтям розвитку концептуальних та методичних положень комплексного аналізу 

сталого розвитку підприємств визначено концепції капіталів, вартості та сталого розвитку, розши-

рення предметної сфери та системи показників, що характеризують результативність діяльності та 

дозволяють оцінити сталий розвиток. З метою удосконалення інформаційно-організаційної структу-

ри аналізу інтегрованої звітності запропоновано нові підходи до послідовності аналітичних проце-

дур на основі упорядкованої системи показників, що характеризують ефективність економічної, со-

ціальної та екологічної діяльності. Придатність запропонованої системи показників продемонстро-

вана на основі оцінки аналізу сучасного стану ефективності соціальної діяльності аграрних підпри-

ємств. Практичне значення дослідження полягає у можливості застосування наданих науково-

методичних рекомендацій щодо удосконалення методичного підходу до комплексного аналізу ста-

лого розвитку підприємств, який передбачає систему показників за трьома блоками аналізу ефекти-

вності економічної, соціальної і екологічної діяльності. Висновки дослідження. Запропонований під-

хід до комплексного аналізу сталого розвитку підприємств, на відміну від існуючих, відрізняється 

упорядкованою системою показників в частині аналізу ефективності соціальної діяльності та оцін-

кою впливу ключових соціальних факторів на додану вартість підприємства, що забезпечить форму-

вання повної, достовірної інформації щодо сталого розвитку підприємств. 

Ключові слова:  

інтегрована звітність, сталий розвиток, комплексний аналіз, ефективність, специфіка аграрних 

підприємств. 
 

COMPREHENSIVE ANALYSIS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES 

BASED ON INTEGRATED REPORTING 
 

Formulation of the problem. Intensification of globalization processes and dynamic conditions of en-
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terprises, increased demands of investors, stakeholders and other stakeholders necessitate the formation of 

analytical information about the effectiveness of economic, social and environmental activities and creating 

value for the future. The purpose of the article is disclosure of methodical basis of the comprehensive anal-

ysis of sustainable development of the enterprises based on integrated reporting The subject of the research 

is a set of theoretical, methodological and practical aspects of analytical support of integrated reporting of 

enterprises. Methods used in the research: general scientific and special methods of the research: dialectical 

method of knowing the essence of analytical support of integrated ability; integrated approach, methods of 

concretization, abstraction - the basis of disclosure of models analysis of indicators of integrated reporting; 

induction and deduction (knowledge of the features of the analysis of the effectiveness of social and envi-

ronmental activities); analogies - for the formation of analytical tools. The main hypothesis of research is 

suggestion that a comprehensive analysis of sustainable development of enterprises should be aimed at gen-

erating information to assess the effectiveness of activities in the triune dimension (economic, social and 

environmental) in order to meet the informational needs of various stakeholders. The statement of basic ma-

terials. The basis for the development of conceptual and methodological basis of a comprehensive analysis 

of sustainable development of enterprises is the concept of capital, value and sustainable development, ex-

pansion of the subject area and system of indicators that characterize effectiveness and allow to assess sus-

tainable development. In order to improve the information and organizational structure of analysis of inte-

grated reporting, new approaches to the analysis of analytical procedures are proposed on the basis of an 

orderly system of indicators that determine the effectiveness of economic, social and environmental activi-

ties. The suitability of the proposed system of indicators is demonstrated on the basis of assessments of the 

analysis of the current state of efficiency of social activities of agricultural enterprises. Practical signifi-

cance of the research is the possibility of application of provided scientific and methodological recommen-

dations for improving the methodological approach to a comprehensive analysis of sustainable development 

of enterprises, which provides a system of indicators by three blocks of analysis the effectiveness of eco-

nomic, social and environmental activities. Conclusions of research. The proposed approach to a compre-

hensive analysis of sustainable development of enterprises, in contrast to existing ones, differs in an orderly 

system of indicators in terms of analyzing the effectiveness of social activities and assessing the impact of 

key social factors on value added which will provide complete, reliable information about sustainable de-

velopment of enterprises. 

Кеу words:  

integrated reporting, sustainable development, comprehensive analysis, effectiveness, specificity of 

agricultural enterprises. 
 

КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ  
НА ОСНОВЕ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

 

Постановка проблемы. Усиление глобализационных процессов и динамичности условий 

функционирования предприятий, повышенные требования инвесторов, стейкхолдеров и других за-

интересованных сторон обусловливают потребность в формировании аналитической информации 

по результативности экономической, социальной и экологической деятельности и создания ценно-

сти на перспективу. Целью статьи является раскрытие методических положений комплексного 

анализа устойчивого развития предприятий на основе интегрированной отчетности. Целью статьи 

является раскрытие методических положений комплексного анализа устойчивого развития предпри-

ятий на основе интегрированной отчетности. Предметом исследования является совокупность тео-

ретических, методических и практических аспектов аналитического обеспечения интегрированной 

отчетности предприятий. Методы, использованные в исследовании: общенаучные и специальные 

методы исследования: диалектический метод познания сущности аналитического обеспечения инте-

грированной отчетности; комплексный подход, методы конкретизации, абстрагирования - положены 

в основу разработки модели анализа показателей интегрированной отчетности; индукция и дедук-

ция (познание особенностей анализа эффективности социальной и экологической деятельности); 

аналогии - для формирования аналитического инструментария. Основной гипотезой исследования 

стало предположение, что комплексный анализ устойчивого развития предприятий должен быть 

направлен на формирование информации по оценке эффективности деятельности в триедином из-

мерении (экономическом, социальном и экологическом) с целью удовлетворения информационных 

потребностей различных заинтересованных лиц. Изложение основного материала. Основой разви-

тия концептуальных и методических положений комплексного анализа устойчивого развития пред-

приятий определены концепции капиталов, стоимости и устойчивого развития, расширения пред-

метной области и системы показателей, которые характеризуют результативность деятельности и 
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позволяют оценить устойчивое развитие. С целью совершенствования информационно-

организационной структуры анализа интегрированной отчетности предложены новые подходы к 

последовательности аналитических процедур на основе упорядоченной системы показателей, что 

характеризует эффективность экономической, социальной и экологической деятельности. Пригод-

ность предложенной системы показателей продемонстрирована на основе оценки анализа современ-

ного состояния эффективности социальной деятельности аграрных предприятий. Практическое 

значение исследования заключается в возможности применения предоставленных научно-

методических рекомендаций по совершенствованию методического подхода к комплексному анали-

зу устойчивого развития предприятий, предусматривающий систему показателей по трем блокам 

анализа эффективности экономической, социальной и экологической деятельности. Выводы иссле-

дования. Предложенный подход к комплексному анализу устойчивого развития предприятий, в от-

личие от существующих, отличается упорядоченной системой показателей в части анализа эффек-

тивности социальной деятельности и оценке влияния ключевых социальных факторов на добавлен-

ную стоимость предприятия, и обеспечит формирование полной, достоверной информации по 

устойчивому развитию предприятий. 

Ключевые слова:  

интегрированная отчетность, устойчивое развитие, комплексный анализ, эффективность, спе-

цифика аграрных предприятий. 
 

Постановка проблеми. Глобалізаційні 

процеси, динамічність умов функціонування 

підприємств, підвищені вимоги зацікавлених 

користувачів обумовлюють необхідність роз-

криття інформації щодо різних аспектів ста-

лого розвитку. Тому виникає потреба у роз-

робці методики комплексного аналізу сталого 

розвитку підприємств на основі інтегрованої 

звітності, яка передбачає оцінку ефективності 

економічної, соціальної та екологічної діяль-

ності підприємств. 

Аналіз останніх досліджень та публі-

кацій. Питання аналізу сталого розвитку під-

приємств досліджувалися у працях таких 

вчених, як І. Ансофф [1], Г. Дейлі [2],],  

Г. Мінцберг, Б. Альстренд та Дж. Лемпел [3], 

С. Л. Пакулін та А. А. Пакуліна [4], Л. А. 

Квятковська [5], М. О. Кравченко та В. В. 

Прудкий [6], О. О. Нестеренко [7], С. М. Те-

лешевська [8], Ю. М. Лопатинський та С. І. 

Тодорюк [9].  

М. О. Кравченком та В. В. Прудким [6]  
розроблено модель для аналізу сталого роз-

витку підприємства, що враховує зовнішні та 

внутрішні фактори, які на нього впливають та 

запропоновано методику аналізу сталого роз-

витку підприємства з урахуванням ризику, 

яка передбачає проведення факторного аналі-

зу за трьома групами показників (економічної, 

соціальної та екологічної діяльності) та роз-

рахунок на його основі інтегрального індексу 

розвитку підприємства. 

О. О Нестеренко [7] визначено розрізи 

обліково-аналітичної інформації про еколого-

соціально-економічні показники діяльності 

суб’єктів господарювання, які мають розкри-

ватися в інтегрованих звітах, запропоновано 

підхід до аналізу індикаторів оцінки рівня 

сталого розвитку та соціальний складник ста-

лого розвитку країн. 

С. М. Телешевською [8] пропонується 

науково-методичний підхід до оцінки сталого 

розвитку підприємств харчової промисловос-

ті, що передбачає виділення чотирьох скла-

дових сталого розвитку (економічної, еколо-

гічної, соціальної та правової), що дозволяє 

виявити багатоаспектні можливості досяг-

нення сталого розвитку та сформувати май-

бутню стратегію підприємства. а також мето-

дика розрахунку інтегрального індексу стало-

го розвитку. 

У монографії Ю. М. Лопатинського та 

С. І. Тодорюка [9] зроблено акцент на розк-

ритті детермінант сталого розвитку аграрних 

підприємств і аналізу показників економічної, 

екологічної, соціальної та інституційної 

складових сталого розвитку. 

Незважаючи на наявність наукових ро-

зробок в сфері аналізу сталого розвитку підп-

риємств, подальшого дослідження потребу-

ють такі важливі питання як розробка мето-

дичних підходів до аналізу внеску капіталів в 

додану вартість та ефективності в розрізі 

економічної, соціальної і екологічної складо-

вих сталого розвитку та комплексної оцінки 

результативності діяльності на основі показ-

ників сталого розвитку. В умовах специфіки 

вітчизняних аграрних підприємств найбільш 

придатними є методичні підходи до визна-

чення комплексної результативності сталого 

розвитку та прогнозування цінності. 
Метою статті є розкриття методичних 

положень комплексного аналізу сталого розви-
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тку підприємств на основі інтегрованої звітнос-

ті. 

Виклад основного матеріалу дос-

лідження. Комплексний аналіз сталого роз-

витку підприємств на основі інтегрованої зві-

тності повинен відповідати фундаментальним 

концепціям інтегрованої звітності і фокусу-

ватися на трьох напрямках оцінюванні ком-

плексної ефективності діяльності підприємс-

тва у триєдиному вимірі і аналізі впливу 

ключових факторів на створення цінності. 

Мета комплексного аналізу інтегрова-

ної звітності на основі показників сталого 

розвитку полягає в можливості аналітичної 

оцінки сталого розвитку підприємств в кон-

тексті створення цінності за у багатовимір-

ному форматі, одночасно охоплюючи еконо-

мічну та соціальну ефективність. Основним 

завданням комплексного аналізу сталого роз-

витку є збільшення інформативності звітних 

показників за рахунок додаткових аналітич-

них характеристик. По-перше, аналітичні 

процедури забезпечують підготовку інфор-

мації для формування показників, передбаче-

них форматом інтегрованої звітності. По-

друге, розкриття інформації, яка явно не 

представлена в звітності, але характеризує 

ефективність діяльності підприємств у триє-

диному вимірі та ступінь впливу визначаль-

них факторів на капітали. 

Комплексна оцінка сталого розвитку 

аграрних підприємств підприємств повинна 

бути представлена в триєдиному вимірі еко-

номічної, соціальної та екологічної ефектив-

ності підприємств. Формалізація процедури 

аналізу комплексної результативності стало-

го розвитку аграрних підприємств наведена 

на рисунку 1. 

Реалізація запропонованого підходу до 

комплексного аналізу сталого розвитку на 

прикладі аграрних підприємств передбачає 

п’ять етапів. 

На першому етапі визначається мета, 

об’єкти, суб’єкти та інформаційне забезпе-

чення аналізу сталого розвитку.  

На другому етапі здійснюється вибір 

показників для аналізу ефективності складо-

вих сталого розвитку, які відображають спе-

цифіку діяльності аграрних підприємств та 

вагомі коефіцієнти показників за допомогою 

методу експертних оцінок, на основі яких ро-

зраховуються часткові індекси економічної, 

соціальної та екологічної ефективності агра-

рних підприємств.  

Система показників, що характеризує 

результативність економічної діяльності та 

використання фінансового капіталу інтегрує 

коефіцієнти ефективності, рентабельності, 

реінвестування, стійкості економічного зрос-

тання та автономії. 

Запропонована система показників 

ефективності соціальної діяльності підпри-

ємств, що охоплює показники ефективності 

людського капіталу, соціальних витрат та 

окупності людського капіталу дає змогу оці-

нити ефективність соціальної складової ста-

лого розвитку. 

Для оцінювання ефективності екологіч-

ної складової сталого розвитку аграрних під-

приємств пропонується система показників, 

що характеризують вторинне використання 

відходів, раціональне використання енергії, 

нових технологій та рекультивації земель. 

На третьому етапі для коректного роз-

рахунку індексів економічної, соціальної та 

екологічної ефективності здійснюється про-

цедура нормалізації значень відповідних по-

казників шляхом індивідуального підходу до 

кожного показника залежно від його форму-

ли розрахунку та одиниць виміру, що базу-

ється на методі лінійного перетворення. Його 

сутність полягає у визначенні векторів клю-

чових показників за окремими показниками 

ефективності економічної, екологічної та со-

ціальної складових сталого розвитку. Такий 

підхід забезпечує перехід до єдиної шкали в 

діапазоні від 0 до 1 (1): 

 

Рі=хі/хрек,   (1) 

 

де  Рі - векторні значення щодо показ-

ників сталого розвитку в діапазоні [0; 1]; хi – 

вихідний показник економічної, екологічної 

та соціальної ефективності сталого розвитку; 

хрек – рекомендоване (максимальне, мініма-

льне або нормативне значення) показників 

економічної, екологічної та соціальної ефек-

тивності сталого розвитку серед показників 

вибірки в системі оцінки. 

Векторні значення, що віддзеркалюють 

можливості сталого розвитку підприємств, 

використовуються для вимірювання ступенів 

корисності окремих показників для оцінки 

ефективності за трьома складовими: 

ІEе=Σ (yiеj*Piеj), 

ISе =Σ (yisj*Pisj), 

ІEсе =Σ (yiеcj*Piеcj), 
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Рисунок 1 – Формалізація процедури комплексного аналізу сталого розвитку підприємств 

Джерело: розроблено авторами 

 

де ІEе, ISе, ІEсе - відповідно інтегральна оцінка 

економічної, соціальної та екологічної ефек-

тивності сталого розвитку підприємств; iе, is, 

iеc - показник у відповідної системі оцінок 

економічної,соціальної та екологічної ефек-

тивності; yiеj, yisj, yiеcj – вага показника в систе-

мі оцінок економічної, соціальної та екологі-

чної ефективності; Piеj, Pisj, Piеcj – векторні 

значення показників економічної ефективно-

сті сталого розвитку підприємств. 

 

 
 

 

 

 Формування інформаційного базису аналізу комплексної результативності 

сталого розвитку аграрних підприємств 

 Постановка 

мети аналізу 

 Об’єкти 

аналізу 

 Запити 

стейкхолдері
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 Суб’єкти 

аналізу 

 Карта 

суттєвості  

            

 Економічна 

ефективність 

 Соціальна 

ефективність 

 Екологічна 

ефективність 

                                                   Оцінка і аналіз рівня  

                  сталого розвитку аграрних підприємств 

  

                                                                                                     

 
 

                                  
 

                            
 

 

 

 

 ЕТАП 2 

 Вибір системи показників оцінки ефективності сталого розвитку за 

економічною, соціальною та екологічною складовими 

 ЕТАП 3 

 ЕТАП 4 

 Модель оцінки  локальних 

індексів: економічної 
ефективності 

ІEе=Σ (yiеj*Piеj), 

соціальної ефективності  

ISе =Σ (yisj*Pisj), 
екологічних ефективності  

ІEсе = Σ (yiеcj*Piеcj) 
 

 Модель оцінки  

комплексної 

результативності сталого 

розвитку: 

 

ІESD=КEе*ІEе+КSе*ISе +КEсе 

*ІEсе 

 

 Аналіз динаміки локальних 

індексів економічної, 

екологічної та соціальної 

ефективності 

 Аналіз динаміки 

комплексної 

результативності сталого 

розвитку 

Визначення рівня результативності сталого розвитку та  його графічна 

інтерпретація для відображення в інтегрованій звітності та прийняття 

управлінських рішень 

 

ЕТАП 5 

ЕТАП 1 
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Четвертий етап передбачає розрахунок 

інтегрального показника сталого розвитку на 

основі адитивної згортки з індексів показни-

ків економічної, екологічної, соціальної ефе-

ктивності за наступною формулою: 

ІESD=КEе*ІEе+КSе*ISе +КEсе *ІEсе  , 

де ІESD – індекс сталого розвитку; ІEе – 

індекс економічної ефективності; ISе – індекс 

соціальної ефективності; ІEсе – індекс еколо-

гічної ефективності; КEе, КSе, КEсе – відповідно 

коефіцієнти вагомості індексів економічної, 

соціальної та екологічної ефективності. 

На п’ятому етапі здійснюється іденти-

фікація локальних індексів економічної та 

соціальної ефективності і загального рівня 

сталого розвитку аграрних підприємств за 

запропонованою шкалою на основі шкали 

бажаності Харрінгтона. Значення інтеграль-

ного показника сталого розвитку пропону-

ється інтерпретувати таким чином:  

від 0 до 0,2 – критично низький рівень;  

від 0,2 до 0,37 – низький рівень;  

від 0,37 до 0,63 – середній рівень;  

від 0,63 до 0,8 – високий рівень;  

від 0,8–1,0 – дуже високий рівень. 

Апробація запропонованого методич-

ного підходу до комплексного анлізу сталого 

розвитку на прикладі аграрних підприємств 

підтверджує його придатність. Результати 

аналізу показників ефективності економічної 

діяльності, що наведено у табл. 1 свідчать 

про зниження коефіцієнта економічної ефек-

тивності у Агропромхолдингу «Астарта» на 

23 %; Агрохолдингу «Кернел» - на 13 % вна-

слідок зниження рентабельності виробничого 

та інвестованого капіталів, продажу та стій-

кості.  

Таблиця 1 – Динаміка показників ефективності економічної діяльності аграрних  

підприємств за 2017-2020 рр. 

Показники 
Агропромхолдинг «Астарта» Агрохолдинг «Кернел» 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

Коефіцієнт економічної ефе-

ктивності діяльності 
0,27 -0,11 0,01 0,04 0,24 0,06 0,16 0,11 

EBITDA-margin, % 26,00 15,00 17,00 27,00 14,70 9,30 8,70 10,80 

Рентабельність виробничого 

капіталу за EBITDA, % 
21,92 9,27 14,28 25,81 18,87 12,46 17,04 17,86 

Рентабельність персоналу, % 183,63 -61,02 3,48 25,84 511,84 100,29 271,84 144,60 

Рентабельність інвестовано-

го капіталу за EBITDA, % 
26,18 12,88 15,08 22,28 18,59 12,88 17,37 16,33 

Коефіцієнт реінвестування 1,36 -0,54 19,19 2,69 0,87 0,59 0,96 0,77 

Коефіцієнт стійкості еконо-

мічного зростання 
0,20 0,02 0,05 0,09 0,13 0,02 0,07 0,06 

Рентабельність продукції, % 16,50 -6,60 0,31 2,46 10,37 2,65 4,89 2,99 

Рентабельність активів за 

EBITDA, % 
19,97 7,87 11,00 19,65 15,87 10,11 13,99 14,20 

Рентабельність власного ка-

піталу  за EBITDA, % 
30,61 15,59 19,03 29,78 27,54 18,98 25,60 30,08 

Net Debt / EBITDA 1,08 5,20 3,50 1,10 1,60 2,80 2,00 2,20 

Фондорентабельність, % 21,10 -5,30 0,06 2,42 23,54 5,28 17,20 5,15 

Коефіцієнт автономії 0,65 0,50 0,58 0,66 0,58 0,53 0,55 0,47 

Коефіцієнт економічної ефе-

ктивності діяльності 
0,27 -0,11 0,01 0,04 0,24 0,06 0,16 0,11 

Джерело: розроблено авторами 

 

Індикатор стійкості економічного зрос-

тання знизився протягом зазначеного періоду 

на Агропромхолдингу «Астарта» на 11 %, на 

Агрохолдингу «Кернел» - на 7 % внаслідок 

скорочення частки нерозподіленого прибутку 

у структурі власного капіталу досліджуваних 

підприємств.  

Результати проведеного аналізу ефек-

тивності соціальної діяльності, що наведені у 

табл. 2 свідчать, що показник ефективності 

використання людського капіталу та коефіці-

єнт окупності людського капіталу протягом 

аналізованого періоду мають негативну ди-

наміку на обох підприємствах. Зниження ко-



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

3
(

4
3

)
/

2
0

2
1

  
I

S
S

N
 
2

2
2

1
-

8
4

4
0

 

 
 - 74 - 

ефіцієнта окупності людського капіталу з од-

ночасним зростанням витрат на утримання 

людського капіталу вказує на нераціональний 

розподіл витрат на утримання та розвиток 

персоналу. 

 

Таблиця 2 – Динаміка показників ефективності соціальної діяльності аграрних підприємств 

за 2017-2020 рр. 

Показники Агропромхолдинг «Астарта» Агрохолдинг «Кернел» 

2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017 

Ефективність  

людського капіталу, % 
24,66 3,38 -65,32 176,26 140,91 262,63 96,42 476,15 

Ефективність соціаль-

них витрат на залучення 

нових працівників 

0 0 0 0 0 0 0 0,21 

Окупність людського 

капіталу 
2,92 2,32 2,33 4,06 6,54 5,98 6,09 12,89 

0* - за аналізований період підприємство не наймало нових працівників 

Джерело: розроблено авторами 

 

Протягом аналізованого періоду коефі-

цієнт окупності людського капіталу у Агроп-

ромхолдингу «Кернел» мав тенденцію до 

зниження - з 12,89 у 2017 році до 6,54 у 2020 

році. 

Результати аналізу динаміка показників 

ефективності екологічної діяльності за 2017-

2020 рр. на розглянутих підприємствах, наве-

дені у табл. 3 засвідчили, що найбільш ефек-

тивною є екологічна діяльність у Агрохолди-

нгу “Кернел”, де коефіцієнт ефективності 

екологічної діяльності у 2020 році складав 

1,04. 

Таблиця 3 – Динаміка показників ефективності екологічної діяльності аграрних 

 підприємств за 2017-2020 рр. 

Показники 
Агропромхолдинг «Астарта» Агрохолдинг «Кернел» 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

Коефіцієнт рециклінгу 0,2 0,24 0,27 0,29 0,22 0,42 0,42 0,43 

Коефіцієнт раціонально-

го використання енергії 
0,2 0,21 0,19 0,17 0,17 0,14 0,12 0,11 

Коефіцієнт використан-

ня нових технологій 
0,12 0,11 0,12 0,13 0,14 0,14 0,16 0,18 

Коефіцієнт рекульти-

вації земель 
0,25 0,28 0,27 0,29 0,28 0,28 0,3 0,32 

Коефіцієнт ефективності 

екологічної діяльності 
0,77 0,84 0,85 0,88 0,81 0,98 1 1,04 

Джерело: розроблено авторами 
 

Остаточні висновки щодо екологічної 

ефективності можна зробити на основі інтег-

ральної оцінки екологічної складової сталого 

розвитку  підприємств. Індекс екологічної 

ефективності сталого розвитку свідчить про 

поступову тенденцію до збільшення його 

значень протягом 2017-2020 рр. на досліджу-

ваних підприємствах. 

Таким чином, запропонована система 

показників дозволяє виявити проблемні місця 

в діяльності аграрних підприємств та оцінити 

результативність складових сталого розвитку 

підприємств, що сприятиме задоволенню ін-

формаційних потреб різних зацікавлених ко-

ристувачів інформації щодо реалізації страте-

гії сталого розвитку. 

Висновки та перспективи подальших 

досліджень. Запропонований методичний 

підхід до комплексного аналізу сталого роз-

витку підприємства охоплює три блоки пока-

зників аналізу ефективності економічної, со-

ціальної і екологічної діяльності, що забезпе-

чує формування повної, достовірної інфор-

мації зі сталого розвитку підприємств. Хара-

ктеристика окремих компонентів комплекс-

ного аналізу розвитку підприємств ґрунту-
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ється на базових умовах, що дозволяють ви-

значити не тільки їх ресурсну складову, але й 

надати уявлення про економічну, соціальну 

та екологічну ефективність за допомогою ви-

явлення критичних сегментів діяльності.  

Обґрунтованість і адаптивність запро-

понованого методичного підходу до компле-

ксного аналізу сталого розвитку підтверджу-

ється результатами проведеного аналізу ре-

зультативності економічної та соціальної 

складових аграрних підприємств. 
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