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Постановка проблеми. Розкриття інформації про соціальну відповідальність вимагає форму-

вання моделі соціального обліку та обґрунтування  специфічних інструментів, що дозволяють відо-

бражати доходи та витрати, пов’язані із соціально відповідальною діяльністю підприємства.Метою 

статті наукове обґрунтування передумов, вихідних положень та пріоритетних напрямків організа-

ції соціального обліку. Об’єктом дослідження виступає процес обліку соціальної відповідальності. 

Методи, використані у дослідженні: наукового узагальнення, логічно-змістовний, індукції та дедук-

ції, аналізу.Гіпотезою дослідженняє припущення, що соціальний облік повинен бути орієнтований 

на розкриття інформації щодо соціально відповідальної діяльності для різних користувачів і скла-

дання інтегрованої звітності. Виклад основного матеріалу. Підвищення соціальної відповідальності 

підприємств обумовлює необхідність трансформації бухгалтерського обліку з метою надання прозо-

рої інформації про соціальну та екологічну діяльність для різних груп користувачів, а також скла-

дання інтегрованої звітності. Підґрунтям розвитку методології соціального обліку є концепції соціа-

льної відповідальності, сталого розвитку, створення цінності, уточнені об’єкти і класифікація соціа-

льно відповідальних витрат. Доведено, що раціональною є модель комбінованого соціально орієнто-

ваного обліку, що передбачає паралельне відображення у бухгалтерському обліку господарських 

операцій, пов’язаних із соціальною діяльністю на основі додаткової системи аналітичних рахунків, 

формування показників фінансової і соціальної звітності. З метою раціональної організації по-

об’єктного соціального обліку запропоновано класифікацію об’єктів в контексті реалізації концепції 

цінності та соціально відповідальних витрат. Оригінальність та практичне значеннявизначаються 

розробкою вихідних положень розвитку методології соціального обліку, орієнтованого на забезпе-

чення соціальної відповідальності підприємства танауково-методичних рекомендацій щодо класифі-

кації соціально відповідальних витрат. Висновки та перспективи подальших досліджень. Врахову-

ючи потреби різних зацікавлених осіб у розкритті інформації щодо результативності економічної, 

соціальної і екологічної діяльності господарюючих суб’єктів,подальші дослідження будуть присвя-

чені висвітленню методичних положень щодо організаціїобліку соціально відповідальних витрат. 

Ключові слова: 

соціальний облік, нефінансова звітність, потреби користувачів, міжнародні стандарти соціаль-

ного обліку, соціально відповідальні витрати, об’єкти соціального обліку. 
 

SOCIAL ACCOUNTING AS A TOOL OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
 

Formulation of problem. Disclosing information about the social responsibility reguires the for-

mation of social accounting model and the justification of specific tools that allow to reflect incomes and 

expenses that are due to socially responsible activity of enterprise. The aim of the research is scientific basis 

for preconditions, underlying assumptions, priority directions oforganization of social accounting. The ob-

ject of the research is the process of accountingfor social responsibility. Methods, used in research: scien-

tific generalization, logical and informative, induction, deduction, analysis. The hypothesis of the research 

is the assumption that social accounting should be oriented to disclosing information regarding socially re-
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sponsible activity for different stakeholders and formation of integrated reporting. The statement of basic 

materials. The increasing social responsibility of enterprises specifies the necessity of the transformation of 

accounting in order to give transparent information about social and ecological activity for different groups 

of users, as well as the formation of integrated reporting. The base of development ofsocial accounting-

methodology is concept of social responsibility, sustainable development, creation of value, object and clas-

sification of socially responsible expenses are specified. It is proved that the model of combined socially 

oriented accounting that includes the parallel reflection business operations in accounting that are due to 

social activity based on additional system of analytical accounts, the formation of indicators of financial and 

social reporting is rational. The classification of objects in the context of realization of concepts of value 

and socially responsible expenses is proposed in order to organize to rationally organize case-by-case social 

accounting. The originality and practical significance of the research are determined by the development of 

underlying assumptions of the development of social accounting methodology, oriented to ensuring social 

responsibility of the enterprise and scientific and methodical recommendations for the classification of so-

cially responsible expenses. Conclusions and perspectives of further research. Taking into account the need 

sofdifferent stakeholders for disclosingin formation about effectiveness of the economic, social and 

ecological activity of entities, further researches will be focused on elucidation of the methodical basis of 

the organization of accounting for socially responsible expenses. 

Key words: 

social accounting, non-financial reporting, users’needs, international standards of social accounting, 

socially responsible expenses, objects of social accounting. 
 

СОЦИАЛЬНЫЙ УЧЕТ КАК ИНСТРУМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ 

 

Постановка проблемы.. Раскрытие информации о социальной ответственности требует фор-

мирования модели социального учета и обоснование специфических инструментов, позволяющих 

отражать доходы и расходы, связанные с социально ответственной деятельностью предприятия. Це-

лью статьи научное обоснование предпосылок, исходных положений и приоритетных направлений 

организации социального учета. Объектом исследования выступает процесс учета социальной от-

ветственности. Методы, использованные в исследовании: научного обобщения, логически-

содержательный, индукции и дедукции, анализа. Гипотеза исследования предположение, что соци-

альный учет должен быть ориентирован на раскрытие информации о социально ответственной дея-

тельности для различных пользователей и составления интегрированной отчетности. Изложение 

основного материала. Повышение социальной ответственности предприятий обусловливает необ-

ходимость трансформации бухгалтерского учета с целью предоставления прозрачной информации о 

социальной и экологической деятельности для различных групп пользователей, а также составление 

интегрированной отчетности. Основой развития методологии социального учета являются концеп-

ции социальной ответственности, устойчивого развития, создания ценности, уточнены объекты и 

классификация социально ответственных расходов. Доказано, что рациональной является модель 

комбинированного социально ориентированного учета, которая предусматривает параллельное от-

ражение в бухгалтерском учете хозяйственных операций, связанных с социальной деятельностью на 

основе дополнительной системы аналитических счетов, формирование показателей финансовой и 

социальной отчетности. С целью рациональной организации пообъектного социального учета пред-

ложена классификация объектов в контексте реализации концепции ценности и соціально ответст-

венных расходов. Оригинальность и практическое значение определяются разработкой исходных 

положений развития методологи соціального учета, ориентированного на обеспечение социальной 

ответственности предприятия и научно-методических рекомендаций по классификации социально 

ответственных расходов. Выводы и перспективы дальнейших исследований. Учитывая потребности 

различных заинтересованных лиц в раскрытии информации о результативности экономической, со-

циальной и экологической деятельности хозяйствующих субъектов, дальнейшие исследования бу-

дут посвящены освещению методических положений по организации учета социально ответствен-

ных расходов. 

Ключевые слова: 

социальный учет, нефинансовая отчетность, потребности пользователей, международные ста-

ндарты социального учета, социально ответственные расходы, объекты социального учета. 

 
Постановка проблеми. На сучасному 

етапі зростає роль корпоративної соціальної 

відповідальності у забезпеченні сталого роз-

витку підприємств.Суспільство та стейкхол-
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дери зацікавлені в отриманні інформації що-

до результативності соціальної та екологічної 

діяльності підприємств. Публічне розкриття 

інформації у звітності сприяє покращенню 

іміджу підприємства, підвищенню конкурен-

тоспроможності, інвестиційної привабливості, 

гармонізації інтересів зі стейкхолдерами. 

Міжнародні стандарти та нормативні 

документи, що стосуються різноманітних ас-

пектів соціальної відповідальності бізнесу 

(СВБ) містять вимоги щодо надання інфор-

мації зацікавленим сторонам, проте не нада-

ють конкретних рекомендацій для формуван-

ня системи соціального обліку. Проте, вони 

Міжнародний стандарт ISO 26000 [1] визна-

чає основні напрями та принципи соціально 

відповідальної діяльності підприємств. Цей 

стандарт інтегрує рекомендації та вимоги 

стандартів серії ISO: ISO 9000 «Системи уп-

равління якістю» [2], ISO 14000 «Системи 

менеджменту навколишнього середовища» 

[3], SA 8000 “Соціальна відповідальність» 

[4].В Україні відсутнє нормативно-правове  

регулювання сфери соціальної відповідаль-

ності бізнесу.Показники соціально відповіда-

льного бізнесу викладено у відповідному 

Меморандумі, змістяких базується на прин-

ципах Глобального Договору ООН, вимогах 

діючих документів ЕвпропейськогоСоюзу та 

українського законодавства [1]. Стандарт ISO 

26000 та визначені критерії СВБ є основою 

формування облікового забезпечення корпо-

ративної соціальної відповідальності бізнесу. 

Показники, що характеризують корпо-

ративну соціальну відповідальність частково 

розкриваються  великими вітчизняними ком-

паніями у корпоративній звітності. У бухгал-

терському обліку відображаються лише ок-

ремі аспекти про екологічну і соціальну дія-

льність підприємств, що знижує можливості 

подолання конфлікту інтересів різних груп 

зацікавлених осіб. Мова йде про необхідність 

трансформації  бухгалтерського обліку з ме-

тою формування інформації щодо соціальної 

відповідальності підприємства для складання 

інтегрованоїкорпоративної звітності. 

Аналіз останніх досліджень та 

публікацій. З появою концепції сталого роз-

витку дослідженням у сфері корпоративної 

соціальної відповідальності присвячена вели-

ка кількість наукових праць зарубіжних та 

вітчизняних вчених, серед яких М. Фрідман 

[5], А. Керолл [6], Г. Боуен [7], О. Левченко 

та І. Міщенко [8], І. Клименко [9]. 

Різні аспекти соціально орієнтованого 

обліку розкриті у наукових працях вітчизня-

них вчених: С. Король [10], К. Галак [11], О. 

Сокіл [12], І. Омецінська [13], С. Петренко 

[14].Значний внесок у розвиток обліково-

аналітичного забезпечення соціальною відпо-

відальною діяльністю зробила С. Король [10], 

в наукових працях якої розкрито методологі-

чну платформу бухгалтерського обліку, фун-

кціональний потенціал бухгалтерського облі-

ку, класифікація показників звіту зі сталого 

розвитку, інтегративний підхід до формуван-

ня обліково-інформаційного забезпечення 

складання нефінансової та спеціальної 

управлінської звітності. К. Галак [11]робить 

акцент на виділення обліку витрат соціально 

орієнтованої діяльності в окрему підсистему 

з метою прийняття раціональних управлінсь-

ких рішень та розкриває теоретичні підходи 

до формування облікової політики, методичні 

підходи до побудови аналітичного обліку з 

метою забезпечення деталізованого обліку 

витрат соціально орієнтованої діяльності. 

О.Г. Соколом [12]обґрунтовано концеп-

туальні основи трансформації бухгалтер-

ського обліку та його основні складові: внут-

рішній та зовнішній бухгалтерський облік 

сталого розвитку. Лаговською О.А. [25] ви-

світлено підходи до класифікації об’єктів со-

ціально орієнтованого обліку. С.Петренко та 

В. Бесарабовим [14] узагальнено моделі, 

зміст і порядок складання соціальної звітнос-

ті.Разом з тим слід визнати необхідність по-

дальшого дослідження таких важливих пи-

тань як: методичні положення обліку соціа-

льної відповідальності, класифікація витрат з 

позиції впливу на додану вартість. 

Метою статті єнаукове обґрунтування 

передумов, вихідних положень та пріоритет-

них напрямків організації соціального обліку 

як інструменту соціальної відповідальності 

підприємств. 

Виклад основного матеріалу дос-

лідження.Результати дослідження свідчать 

про підвищення активності соціально відпо-

відальної діяльності вітчизняних суб’єктів 

господарювання, що підтверджуються зрос-

танням громадської активності бізнесу, у 

2018-2019 роках, 31 компанія витратила по-

над 411 млн.грн. на соціальні проекти. У 

пріоритеті бізнесу – допомога організаціям в 

освітніх проектах (89%), поліпшення умов 

праці (71 %) і ініціативи у сфері екології 

(62,5%) [15]. Розвиток СВД зумовлює необ-

хідність забезпечення користувачів відповід-
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ною інформацією через системусоціального 

обліку, орієнтованого на формування інфор-

мації про господарські операції щодо витрат 

та результатів соціально відповідальної дія-

льності підприємства і складання соціальної 

звітності. При цьому слід підкреслити, що 

відображення господарських операцій у бух-

галтерському облікуносить динамічний хара-

ктер, то соціальний облік відповідно до стан-

дартівКСВ відображає тільки результативні 

показникита сприяє підвищенню ділової ре-

путації. 

Передумови соціального обліку підпри-

ємств полягають у наступному: 

- забезпечення сталого розвитку та під-

вищення ділової репутації; 

- потреба у комунікації із стейкхолде-

рами на основі прозорої інформації  щодо 

соціальних інвестицій, витрат і економічних 

вигід, пов'язаних з соціально відповідальною 

діяльністю через її оприлюднення в нефінан-

совій звітності; 

- формування інформації для потреб 

планування, стимулювання, регулювання, 

аналізу і контролю соціально відповідальної 

діяльності; 

- відображення витрат та результатів 

соціально відповідальної діяльності у бухгал-

терському обліку і звітності; 

- оцінка зовнішніх та внутрішніх ефек-

тів впливу соціально відповідальної діяльно-

сті на фінансові результати підприємства та 

зовнішнє середовище; 

- аналіз і оцінка ефективності викорис-

тання фінансового, природного і соціального 

капіталів підприємства з метою розкриття 

інформації щодо реалізації політики дотри-

мання сумлінної взаємодії зі всіма зацікавле-

ними сторонами. 

При цьому слід підкреслити, що основ-

ними проблемами, що перешкоджають раці-

ональній організаціїсоціального обліку 

є:неповне розкриття інформації про соціаль-

ну діяльність підприємства; розбіжності між 

вітчизняними та міжнародними стандартами 

бухгалтерського обліку щодо відображення 

соціально відповідальних витрат; відсутність 

єдиної класифікації соціально відповідальних 

витрат; нераціональний розподіл витрат на 

соціальну та екологічну діяльність,  неврегу-

льованість обліку понаднормативних соціа-

льних витрат; відсутність необхідного досві-

ду у складанні соціальної звітності.У поло-

женні (стандарті) бухгалтерського обліку 

П(С)БО 16 «Витрати» [16] є тільки соціальні 

відповідальні витрати не виокремлені із зага-

льної сукупності витрат. Вони знаходяться у 

складі прямих витрат на оплату праці (заро-

бітна плата, відрахування  на  соціальні захо-

ди,) та загальновиробничих витрат. Окремі 

аспекти обліку витрат на утримання та розви-

ток персоналу регулюються П(С)БО 26 “Ви-

плати працівникам» [17], де визначається по-

рядок формування у бухгалтерському обліку 

інформації про поточні виплати, виплати при 

звільненні, виплати по закінченні трудової 

діяльності, виплати інструментами власного 

капіталу підприємства, інші довгострокові 

виплати; 

Розвиток методології соціальногообліку 

розглядаєтьсяз позицій концепцій соціальної 

відповідальності,сталого розвитку, створення 

цінності та уточнення об’єктів і класифікації 

витрат соціально відповідальної діяльності. 

Вихідні методологічні положення соціально-

го обліку полягають у такому(табл. 1). 

1) фокусування на формуванні інфор-

мації для підготовки та складання соціальної 

звітності залежно від інтересів та потреб за-

цікавлених осіб; 

2) розширення предметного поля бух-

галтерського обліку за рахунок класифікації 

об’єктів соціального обліку за напрямками 

СВД; 

3) використання специфічних інстру-

ментів і моделей обліку і аналізу результатів 

діяльності підприємств; 

4) методологія соціального обліку реа-

лізується на основі узгодженості методів 

конкретної предметної сфери, яка відповідає 

напрямкам та об’єктам СВД. 

Головна мета соціально орієнтованого 

обліку – формування достовірної і неупере-

дженої інформації щодо результативності 

соціально відповідальної діяльності підпри-

ємства для зовнішніх і внутрішніх користу-

вачів. 

Предмет соціально орієнтованого облі-

ку співпадає з предметом бухгалтерського 

обліку СВД. Протеметодологія соціального 

обліку не збігається з методологією бухгал-

терського обліку у зв’язку з тим, що в значній 

мірі домінують методи управлінського обліку 

при формуванні нефінансової інформації, а 

також використання математичних моделей і 

аналітичних процедур. Це вимагає розробку 

відповідноїмоделі та вдосконалення інстру-

ментарію соціального обліку. 

 



 

 

Ч
А

С
О

П
И

С
 
Е

К
О

Н
О

М
І

Ч
Н

И
Х

 
Р

Е
Ф

О
Р

М
 
№

1
(

3
7

)
/

2
0

2
0

  
I

S
S

N
 
2

2
2

1
-

8
4

4
0

 

 
 - 78 - 

Т а б л и ц я  1 

Вихідні положення соціального обліку 

Положення   Характеристика  

Робоча гіпотеза дос-

лідження 

Припущення про: необхідність виділення об’єктів і показників, що впливають 

на СВД; відповідність методів предметній області напрямам та об’єкту дослі-

дження 

Предмет методології 

соціального обліку 

Формування категорій: об’єкт, суб’єкт, процес і елементи СВД, методи, пока-

зники 

Мета Надання зацікавленим користувачам інформації про результативність еконо-

мічної, соціальної та екологічної діяльності 

Об’єкти Активи, зобов’язання, доходи, витрати, власний капітал, господарські опера-

ції СВД  

Завдання Обліково-аналітичне забезпечення підготовки соціальної звітності 

Методологічне за-

безпечення 

ISO26000 «Керівництво із соціальної відповідальності», ISO 9000 «Системи 

управління якістю», ISO 14000 «Системи менеджменту навколишнього сере-

довища», ISO 18001 «Системи менеджменту гігієни та безпеки праці», SA 

8000 “Соціальна відповідальність» 

Модель організації Комбінована 

Користувачі Власники, працівники, контрагенти, інвестори, органи державної влади, сус-

пільство 

Показники 1) Показники, визначені на основі даних бухгалтерського обліку;  

2) Показники, визначені на основі даних соціального обліку; 

3) Показники, визначені на основі аналітичних розрахунків 

Методи Документування та інвентаризація, оцінки і калькуляції, аналітичних розра-

хунків, балансові, статистичні 

Використання даних  

соціального обліку 

Підготовка та складання соціальної звітності 

Джерело: розроблено авторами 

 

Розвиток сучасних досліджень соціаль-

ного обліку свідчить про наявність 3 моделей 

[14, с. 172-174]: 1) соціально орієнтований 

бухгалтерський облік - базується на інформа-

ції, яка формується у системі бухгалтер-

ського обліку, пов’язаної з відображенням 

соціально відповідальної діяльності, які на-

прикінці звітного періоду трансформуються у 

показники фінансової і соціальної звітності; 2) 

комбінований соціально орієнтований облік - 

передбачає паралельне ведення з бухгалтер-

ським обліком на основі додаткової системи 

аналітичних рахунків, формування показни-

ків фінансової і соціальної звітності з деяки-

ми поправками на величину витрат соціально 

відповідальною діяльністю; 3) абсолютний 

соціальний облік – орієнтований на парале-

льне ведення локального соціального обліку 

поряд з бухгалтерським обліком на основі 

єдиного масиву первинної інформації.  На 

основі порівняння вказаних моделей зробле-

но висновок, що найбільш придатною є змі-

шана модель соціального обліку, підґрунтям 

якої є процесно-функціональний підхід, що 

передбачає організацію соціального обліку за 

функціями управління і напрямками соціаль-

ної відповідальності підприємства, оскільки 

між екологічною і соціальною діяльністю не 

існує чітких меж. 

Організація соціального обліку охоп-

лює розробку моделі та обґрунтування ін-

струментів, класифікацію об’єктів та витрат 

соціально відповідальної діяльності. 

Базуючись на процесно-

функціональному підходіоб’єкти обліку слід 

класифікувати наступними чином:фактори 

виробництва, господарськіоперації, джерела 

господарських засобів, результати у розрізі 

соціальної та екологічної діяльності [18]. Та-

кий підхід розкриває взаємозв’язокміж ресу-

рсами, процесами та підрозділами ітому мо-

же використовуватися для визначення 

об’єктів соціально відповідальної діяльності. 

В класифікації об’єктів обліку соціальної 

діяльності, яка запропонована І. Жиглей [19], 

визначальною характеристикою є групи госпо-

дарських операцій, що забезпечують внутріш-

ню та зовнішню соціально відповідальну діяль-

ність. В межах управлінського обліку 

об’єктами виділені господарські операції, які 

ідентифікують надання працівнику виплат в 

рамках соціального пакету.Об'єкти бухгал-
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терського обліку соціально відповідальної 

діяльності класифікуються на об'єкти, які за-

безпечують господарську діяльність (госпо-

дарські засоби та їх джерела) і об'єкти, які 

складають господарську діяльність (госпо-

дарські процеси та їх результати). 

Результати дослідження дозволили згру-

пувати об’єкти  соціального обліку наступним 

чином: 1) ресурси за видами активів та дже-

рела їх формування; 2) фактори виробництва, 

господарські процеси та результати; 3)доходи 

та витрати за напрямами соціально відповіда-

льного бізнесу. Перелік об’єктів соціальних 

витрат можна розширювати, а також додат-

ково виділяти соціальні та екологічні харак-

теристики в операційній, фінансовій та інвес-

тиційній діяльності підприємств. Погоджує-

мося з О.І. Коблянською [20, с. 213] та Д.О. 

Грицишен [21, с. 450], які пропонують вести 

бухгалтерський облік екологічних зо-

бов’язань за таких обставин: 1) нарахування 

плати за використанняприродних ресурсів; 2) 

невиконання вимог чинного екологічногоза-

конодавства, що призводить до необхідності 

компенсації завданоїшкоди, виплати штрафів; 

3) усунення негативних наслідків впливупід-

приємств на навколишнє середовище 4) опо-

даткування екологічно шкідливої продукції; 5) 

надання додаткових пільг за умов здійснення 

суб’єктами господарювання природоохорон-

них програм, упровадження екобезпечної те-

хніки й технології виробництва»  

З метою надання достовірної інформа-

ції для складання соціальної звітності актуа-

льним є виокремлення непередбачених гос-

подарських операцій та їх наслідків у сфері 

соціальної та екологічної діяльності, що при-

зводять до зміни вартості підприємства.До 

таких об’єктів відносяться: непередбачені 

зобов’язання/активи в частині потенційних 

або незавершених (на звітну дату) судових 

справ за екологічними питаннями; неперед-

бачені зобов’язання/активи, пов’язані з від-

новленням забрудненого навколишнього се-

редовища та усуненням негативних наслідків 

екологічного характеру; непередбачені зо-

бов’язання, пов’язані змайбутніми змінами 

норм чинного законодавства, державної полі-

тики,які зумовлюють виникнення нових еко-

логічних зобов’язань або призводять до збі-

льшення розміру існуючих; непередбачені 

зобов’язання, спричинені припиненням або 

призупиненням діяльності підприємства, ви-

кликаних недотриманням норм екологічного 

характеру, визначених чинним законодавст-

вом [18]. 

Раціональна організація пооб’єктного 

соціального обліку потребує деталізації ін-

формації за кожним напрямком облікового 

процесу. Виходячи з того, що соціальні ви-

трати суб’єктів господарювання є значними, 

тому актуальним є виділення такого об’єкту 

обліку як соціально відповідальні витрати та 

упорядкування їх класифікації. Для організа-

ції пооб’єктного обліку соціально відповіда-

льних витрат упорядкована класифікація ви-

трат СВД за об’єктами і джерелами їх пок-

риття наведена в табл. 2. 

Т а б л и ц я  2 

Класифікація соціально відповідальних витрат за об’єктами і джерелами покриття 

Об’єкти, 

напрямки СВД 
Витрати СВД Джерела їх покриття 

1 2 3 

Працівники Витрати на оплату праці 

Витрати на «соціальний» пакет і персонал 

Витрати на недержавне пенсійне страхування 

Витрати на охорону здоров’я працівників 

Витрати на охорону праці на підприємстві 

Витрати на санаторно-курортне забезпечення 

Витрати на організацію дозвілля персоналу 

Собівартість готової продукції 

Соціальні інвестиції 

Спонсорські внески 

Соціальне підприємництво 

Власники Витрати на виплату дивідендів Чистий прибуток 

Споживачі Інвестиції в систему менеджменту якості  

Витрати на вдосконалення матеріально-

технічної бази виробництва 

Витрати на запровадження нових технологій 

виробництва 

Витрати на проведення інноваційних дослі-

джень у сфері діяльності 

Витрати на рекламу 

Собівартість реалізованої про-

дукції 

Виручка від реалізації продук-

ції 
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Продовження табл. 2 

1 2 3 

Постачальники Витрати на сплату штрафів за порушення дого-

вірних зобов’язань 

Витрати на збут товарів та послуг 

Собівартість реалізованої  

продукції 

Виручка від реалізації продукції 

Суспільство Витрати на благодійну допомогу 

Витрати на збереження довкілля 

Витрати на впровадження енергозберігаючих 

технологій 

Витрати на спонсорську діяльність 

Витрати на розвиток місцевої громади 

Виручка від реалізації 

Чистий прибуток 

Собівартість готової продукції 

Держава Податкові витрати 

Витрати на сплату ЄСВ 

Витрати на сплату екологічного податку 

Витрати на сплату штрафів за порушення еко-

логічного законодавства 

Витрати на сплату штрафів за несвоєчасну або 

неповну сплату податків 

Собівартість продукції 

Чистий прибуток 

Джерело: розроблено авторами на підставі [22, 23] 

 

Складання інтегрованої корпоративної 

звітності обумовлює розширення інформації 

про витрати та доходи, що стосуються еко-

номічної, соціальної та екологічної діяльніс-

тю та не враховуються в межах традиційного 

обліку. Інформація, пов’язана з доходами та 

витратами зовнішнього впливу, сформована у 

межах внутрішнього бухгалтерського обліку, 

дозволяє встановити зв’язок між приховани-

ми витратами і вигодами та фінансовою ефе-

ктивністю для прийняття управлінських рі-

шень. Вплив на організацію інтерналізується 

як втрачена продуктивність і може бути вра-

хована в одному з внутрішніх рахунків ста-

лості. Узагальнення зовнішніх втрат і вигід 

для навколишнього середовища, суспільства 

й суб’єктів господарювання вимагає транс-

формації існуючого плану рахунків[12, с. 

402].Виходячи з того, що соціально відпові-

дальні витрати призводять до економічних 

вигід, необхідно виділення соціально відпо-

відальних витрат у відповідності із впливом 

на додану вартість підприємства, тобто на 

продуктивні витрати, що додають вартість, і 

непродуктивні, що не додають вартість. При-

датність такої класифікації обумовлена необ-

хідністю: виявлення “виправданих” і “неви-

правданих” витрат шляхом співставлення ко-

рисного ефекту (зростання фінансових ре-

зультатів) і витрат; ідентифікації резервів 

зниження витрат за рахунок ліквідації непо-

трібних функцій; прийняття рішень щодо ра-

ціонального розподілу витрат; оцінки ступе-

ню ризику недоотримання запланованого 

прибутку. При складанні фінансової звітності 

різниця між первісним і реальним значенням 

фінансового результату є втратами, на які по-

винен бути сформований резерв для його ко-

регування на майбутнє. 

Наведена деталізація витрат за вказа-

ними ознаками є підґрунтям організації облі-

ку соціально відповідальних витрат за вида-

ми діяльності та вибору управлінських рі-

шень щодо раціонального розподілу ресурсів. 

Висновки та перспективи подальших 

досліджень. Підвищення соціальної відпові-

дальності бізнесу вимагає розкриття прозорої 

інформації щодо результативності соціальної 

та екологічної діяльності підприємства для 

зовнішніх і внутрішніх користувачів.У су-

часній методології вітчизняного бухгалтер-

ського обліку відсутні окремі елементи, які 

відображають всі аспекти соціально відпові-

дальної діяльності підприємств, зокрема со-

ціально відповідальні витрати та доходи, 

сформовані за рахунок СВД. Доведено, що 

організацію обліку соціально відповідальної 

діяльності доцільно здійснювати за такими 

напрямками: ідентифікація та класифікація 

об’єктів обліку відповідно до інформаційних 

потреб стейкхолдерів; класифікація соціаль-

но відповідальних витрат за напрямками і 

джерелами витрат. Запропонована модель 

комбінованого соціального обліку, на основі 

процесно-функціонального підходу дозволяє: 

по-перше, концентрувати увагу на об’єктах за 

функціями управління та сферами соціально 

відповідальної діяльності; по-друге, визнача-

ти результативність соціальної та екологічної 

діяльності і формувати інформацію для скла-
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дання інтегрованої корпоративної звітності, 

окремим підрозділом якої є соціальна звіт-

ність. що складається на основі даних бухга-

лтерського і соціального обліку. 
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